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LA LEY DEL TERRENO FIRME 

“El Carácter hace posible la confianza. Y, la confianza hace posible el 

liderazgo.   

Esta es la ley del Terreno Sólido. 

A. Tu carácter comunica tu liderazgo.  

 ¿Las personas que trabajan contigo comparten abiertamente?  

 

 ¿Cuándo fue la última vez que tus compañeros compartieron abiertamente 

contigo? 

 

 

 ¿Discuta por qué crees que ellos (as) se inclinaron a CONFIAR en ti? 

 

B. Discuta la siguiente oración: “La confianza es como el cambio (monedas) que 

hay en el bolsillo de un líder.  Cada vez que haces buenas decisiones en tu 

liderazgo “ganas” más monedas. Cada vez que haces decisiones pobres, tienes 

que pagar y sacar de esas monedas y pagar el precio.  Todos los líderes tienen 

cierta cantidad de monedas en su bolsillo cuando inician en una nueva posición 

de liderazgo… ¿Qué pasa si se llegan a quedar sin fichas? 

   

 ¿Cuántas monedas te quedan en tu bolsillo como líder? 

 

C. Cuando la confianza se ha ido, los seguidores caen 

 Piensa en un ejemplo en tu vida cuando la confianza se terminó y tu caíste 
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 ¿Cuál crees que fue la causa? 

 

 

 ¿Cómo se podría haber evitado caer en esta trampa de liderazgo? 

 

D. ¿Qué significa integridad para ti?   

 

E. Piensa en un líder en el que NO confías – ¿Él/Ella pretenden ser alguien más? 

 ¿Su ego oculta su verdadero YO? 

 

 ¿Cómo podrías hacer cambios en tu vida diaria para expresar tu integridad y 

atraer seguidores que confíen en ti? Recuerda que a nadie le gusta pasar 

tiempo con alguien en el que no confían. 

 

F.  Haz un inventario de aquellos que traicionaste en el pasado  

 Toma el siguiente paso para hacer arreglos y comprometerse para ganar 

nuevamente esa confianza. 

   

G. Lista los nombres de las personas con las que actualmente podrías construir 

confianza.   

 

 

 

Recuerda…La gente hace lo que ve que hace el líder. 

“La única cosa que regresa de la tumba y que se rehusa a ser enterrado es 

el Carácter de un hombre. Esto es verdad. Lo que sobrevive a un hombre es 

su carácter el cual nunca puede ser enterrado”– J. R. Miller 


