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LA LEY DEL CÍRCULO ÍNTIMO 

 

“El Potencial del líder está determinado por los que están más cerca de Él” 

 

1. Tu potencial de Liderazgo se incrementa a través de un esfuerzo de equipo. 

 

A. ¿Quiénes están cerca de ti?   

 

B. ¿Quienes forman tu equipo? 

 

C. ¿Necesitas de un equipo?  

 

D. ¿Quién en su equipo puede hacer la diferencia?  

 

 

E. ¿Cómo podría la ley del círculo íntimo agregar valor a su equipo y a usted 

mismo como líder?  

Discuta lo siguiente: 

 

 ¿A quién necesita usted para completar su excelencia en liderazgo?  

 

 

 

 Haga una lista de las personas que usted quisiera en su equipo …que puedan 

añadir valor a sus metas… y a cambio agregar valor a las metas de ellos. 

  

 

 

 

“Tú puedes hacer lo que yo no puedo.  Yo puedo hacer lo que tú no puedes. 

Juntos podemos hacer grandes cosas” ~Madre Teresa. 
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¿Le interesa construir relaciones?   

 

 

¿Es usted el llanero solitario?  Examine su respuesta  

 

 

Las personas en tu círculo poseen las fortalezas en las áreas en donde tú eres débil? 

 

 

¿Tienes una asistente? Si no, ¿Por qué No?  Y Recuerda… tu asistente es tu mano derecha, …. 

¿Quién califica para atraer tu potencial de éxito? 

 

 

 

Te rodeas de personas que “descansan” en otros o que “potencializan” a otros. 

  

¿Química…hay Química en el equipo?   

 

 

 ¿Qué tan importante es?   

 

 

 ¿Qué significa para tí? 

   

 

“El éxito no viene de lo que tú sabes, sino de a quien conoces y como te presentas a 

cada uno de ellos” ~ Lee Iacocca 

 

Reflexiona: “Contrata al mejor equipo que puedas encontrar, desarróllalos tanto 

como puedas y quita tus manos de todo aquello que ellos puedan hacer por sí mismos. 

 


