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REUNION #21 

LA LEY DEL LEGADO 

“EL VALOR VERDADERO DEL LIDER SE MIDE POR LA SUCESION” 

 

A. Conoce el legado que quieres dejar. La mayoría de las personas simplemente 

aceptan sus vidas, no las guían 

 Tu vida es tu libro.  ¿Qué estas escribiendo? 

 Un día el capítulo final será escrito. ¿Qué dirá? 

 ¿En qué manera tu historia actual te está preparando para tu último capítulo? 

 ¿En una oración … como describiría las personas que te conocen lo que fue tu 

vida? 

 ¿Te gustaría cambiar esta oración? 

  ¡Escoge una nueva oración HOY! 

 Lo que hagamos hoy, será lo que las personas dirán en tu funeral.  ¿Qué 

es lo que quieres que las personas digan? 

B. “Con demasiada frecuencia, los líderes ponen su energía en las organizaciones, 

edificios, sistemas u otros objetos inanimados. Pero sólo personas viven 

después de que nos hayamos ido. Todo lo demás es temporal.” 

 ¿Qué vas a dejar detrás de tí? 

 ¿Quién va a llevar tu legado? 
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  ¿Cuál será el legado? 

 ¿Qué cambios hay que realizar en la conducta y el pensamiento para cambiar 

el legado, ese legado que quiere dejar? Sólo cambiando la forma en que 

vivimos hoy en día, se puede cambiar el legado que dejaremos. 

 ¿Quién te ha elegido para llevar a cabo su legado? Comienza a invertir en ellos 

hoy 

Escribe la declaración de tu legado abajo. Mantenlo cerca.  Léelo diariamente. Cambia 

tu vida y esto cambiará tu legado.  El libro no está hecho ... todavía. ¡Comience hoy 

mismo! 

La declaración de mi legado: 

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________ 
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El personal determina el potencial de la organización 

Las relaciones determinan la moral de la organización 

La estructura determina el tamaño de la organización 

La visión determina la dirección de la organización 

El liderazgo determina el éxito de la organización 

 

 


