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LALEY DELAVICTORIA

Las 21 Leyes Irrefutables del
Liderazgo.
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Los ‘res encuentran la
- forma de que el equipo gane”
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No se trata de ganar a cualquier precio,
SINO de perseverar, adaptarse y actuar

con fe y responsabilidad hasta c
la mision. |




The JOHN MAXWELLTealn

-'.Ir\"lé M [—-;"Ul:-:l ]
e o,
et - t:'.-"-
At e i
e
sl
i N gy
s N el ‘l;h- 4 | It
£2
i O 0 e [+]
: R b
L Gk [
. R £
L iy . o
B, o oy
\ ;'r'-"é', >, . e
= e s gre dd

Un lider verdadero:

® Noserinde ante los obstaculos.
Aprende de las derrotas.
Ajusta la estrategia sin abandonar el
Inspira a otros a seguir luchando h
victoria.

Osito.
ar la
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EJEMPLO: Moisés y el Mar Rojo

L.JExodo 14

® E| pueblo .oa atrapado entre el mar vy el
ejercito egipcio.

® Moisés confio en Dios vy dio la orden de
avanzar.

® Dijos abrio el mar y obtuvieron la victoria.
Principio: El lider no entra en panico; actua

con fe cuando no hay salida visible.
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Piense en un momsito de su vida,
‘onde se siente derrotado.

R
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Tres componentes de la victoria:

e 1.Unidad de Vision.

e ?.Diversidad de destrezas.

e 3.Dedicacion a la victoriay
explotar el potencial del eg

.
—
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cVision o di-vision?
Un equipo no gana, si los jugadores g
tienen planes diferentes. '
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Southwest airlines
No se trata solo d‘obrevivir, se
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Recuerda...

e Los lideres hacen las cosas mejor para su
equipo. 6

Los lideres hacen todo lo posible para lograr la

victoria.

e | os lideres inspiran.

e | os lideres ofrecen esperanza.

e | os lideres ofrecen direccion.
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