NICOLAS El 10 del Florecimiento
FUND FOR Education Diez formas de vivir y liderar para que el pueblo Ixil prospere

El 10 del Florecimiento

Los 10 del Florecer

Estas 10 cualidades no son una lista de reglas. Son un retrato de en quién te estds convirtiendo.

Al igual que la planta de maiz milpa — con raices profundas, crecimiento constante y frutos que alimentan a
muchos — el 10 de Florecimiento describe a una persona cuyo caracter sirve a toda su comunidad.

A. CARACTER + MADUREZ ESPIRITUAL

INTEGRIDAD % Digo la verdad aunque me cueste. Nunca hago trampa. Soy de confianza con
Fiabilidad el dinero, las palabras y las acciones. Cuando cometo un error, lo asumo.

Ll Proverbios 10:9 4 Lider biblico:

"El que camina en integridad anda seguro; pero el que  Daniel — Preferié el foso de los leones antes que
pervierte sus caminos serd descubierto." comprometer su integridad ante Dios. (Daniel 6:10-22)

POSTURA DE SIRVIENTE % Ayudo en silencio sin buscar reconocimiento. Comparto el crédito
Generosidad libremente. Incluyo a otros. Protejo y sirvo a los mds vulnerables.

LUl Marcos 10:43-44 4 Lider biblico:
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El que quiera hacerse grande entre vosotros sera vuestro José — Después de Sufnr injusticia, sirvio a Egipto y Iuego a
servidor, y el que de vosotros quiera ser el primero, serd siervo sy familia con humildad y sin buscar venganza. (Génesis

de todos." 50:19-21)
AUTOCONTROL Y Soy tranquilo y respetuoso bajo presion. No escalo conflictos. Me mantengo
Regulacién emocional firme en los momentos dificiles. Gestiono la decepcidn sin arrebatos.
Ll Proverbios 16:32 4 Lider biblico:
"Mejor es el que tarda en airarse que el fuerte; y el que se  Nehemias — Ante la burla, la amenaza y el sabotaje de sus
ensefiorea de su espiritu, que el que toma una ciudad.” enemigos, mantuvo la calma y continué edificando.

(Nehemias 4:1-6)



B. EXCELENCIA + EJECUCION

INICIATIVA % Veo una necesidad y actuo sin que me lo digan. Yo lidero desde el frente o
) ) por detras — lo que requiera el momento. Daré los primeros pasos y movilizaré
Comportamiento proactivo
a otros.
LU Eclesiastés 9:10 4 Lider biblico:

"Todo lo que te viniere a la mano para hacer, hazlo segintus ~ Nehemias — Sin que nadie se lo pidiera, evalué los muros
fuerzas; porque en el Seol, adonde vas, no hay obra, ni  destruidos de noche, disefié un plan y movilizé al pueblo
trabajo, ni ciencia, ni sabiduria." entero. (Nehemias 2:11-18)

C. INFLUENCIA + LIDERAZGO RELACIONAL

CONFIANZA ENTRE
PARES

Influencia positiva

% Mis compafieros acuden a mi en busca de orientacién. Animo a los demas,
desescalo conflictos y resisto la presién negativa del grupo.

LU Proverbios 27:17 4 Lider biblico:
"El hierro se afila con el hierro, y el hombre con la persona de  Jonatan — Siendo principe, eligié la amistad leal con David
su préjimo.” por encima del poder y del favor de su propio padre. (1

Samuel 18:1-4)

% Me doy cuenta cuando alguien esta pasando por un mal momento. Ajusto
mi tono sin que me lo digan. Respondo a las necesidades de los demds con un
cuidado genuino.

EMPATIA

Inteligencia relacional

LI Romanos 12:15 4 Lider biblico:

"Gozaos con los que se gozan; llorad con los que lloran.” Rut — Eligié quedarse con Noemi en su dolor y desolacién,
sin que nadie se lo exigiera, por amor genuino. (Rut 1:16-17)

COLABORACION % Reparto las tareas de forma justa. Resuelvo los conflictos con humildad.
Gestidn de conflictos Protejo la unidad del equipo y asumo mis errores en grupos.

LUl Eclesiastés 4:9-10 4 Lider biblico:

"Mejores son dos que uno; porque tienen mejor paga de su Aarén y Hur — Sostuvieron los brazos de Moisés juntos
trabajo. Porque si cayeren, el uno levantard a su compafiero.”  dyrante la batalla, reconociendo que la victoria era una tarea
de equipo. (Exodo 17:12)



D. AGILIDAD DE APRENDIZAJE + POTENCIAL

CURIOSIDAD

Y Pregunto por qué y como. Pruebo ideas y aprendo de los resultados. Busco

causas raiz, no solo soluciones superficiales. Aplico el aprendizaje a nuevas

Resolucion de problemas i K
situaciones.

LU Proverbios 4:7

"Sabiduria ante todo,; adquiere sabiduria; y sobre todas tus
posesiones adquiere inteligencia."

CRECIMIENTO

Respuesta al entrenamiento

LU Filipenses 3:12-14

"No que lo haya alcanzado ya, ni que ya sea perfecto; sino
que prosigo, por ver si logro asir aquello para lo cual fui
también asido por Cristo Jesus."

4 Lider biblico:

Salomén — Cuando Dios le ofrecié cualquier cosa, pidio
sabiduria y entendimiento por encima de riquezas o poder. (1
Reyes 3:5-14)

% Cuando recibo correcciones, realmente cambio. Mejoro de un trimestre a
otro. Me levanto después de contratiempos.

4 Lider biblico:

Pablo — Pasé de perseguidor de la iglesia a su mayor
apostol, siempre dispuesto a crecer, a corregirse y a avanzar.
(Hechos 9:1-22; Filipenses 4:11)

E. VISION ALINEADA CON LA MISION

MENTALIDAD
[/l CORAJE

Bendice la comunidad

IXIL

lo que es correcto.

LU Jeremias 29:7

"Procurad la paz de la ciudad adonde os hice transportar, y
rogad por ella a Jehovd,; porque en su paz tendréis vosotros

+ & Quiero que mi comunidad prospere. Respeto la cultura y el idioma Ixil.
Comparto lo que aprendo con los demas. Lo hago y hablo respetuosamente por

4 Lider biblico:
Ester — Arriesgd su vida para interceder por su pueblo ante

el rey. Dijo: 'Si perezco, que perezca.' Su coraje salvé a toda
su nacion. (Ester 4:14-16)

NUESTROS CUATRO VALORES ESCOLARES — La raiz que lo sostiene todo

FE INTEGRIDAD

La fe en Jesus que transforma Verdad en cada momento

GENEROSIDAD

Servicio sin llevar la cuenta

EXCELENCIA

Lo mejor que tienes con lo que
tienes

"Que el pueblo ixil florezca." | "Porque yo sé los pensamientos que tengo acerca de vosotros, dice Jehovd, pensamientos de paz,
y no de mal, para daros el fin que esperdis." — Jeremias 29:11



