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CoOMO DI1JO JOHN C. MAXWELL.

CONVERTIRSE EN UN LIDER
QUE DESARROLLA LIDERES
REQUIERE UN ENFOQUE
TOTALMENTE DIFERENTE A LA
ACTITUD DE SIMPLEMENTE
ATRAER Y DIRIGIR
SEGUIDORES. PARA ESTO SE
NECESITA UNA MENTALIDAD
DIFERENTE.




ESTA LEY ENSENA:

" UN LIDER LOGRA MEJORES
RESULTADOS CUANDO NO SOLO
AYUDA A LAS PERSONAS A SEGUIR
INSTRUCCIONES, SINO CUANDO
TAMBIEN FORMA NUEVOS LIDERES.

= SIUN LIDER TRABAJA SOLO CON
SEGUIDORES, EL. CRECIMIENTO SERA
LENTO.

= PERO SI ENSENA, PREPARA Y MOTIVA
A OTROS PARA QUE TAMBIEN
LIDEREN, EL. CRECIMIENTO SERA
MUCHO MAYOR Y MAS RAPIDO.
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UN ENFOQUE DIFERENTE

NECESITA SER QUIEREN SER
NECESITADOS. SUCEDIDOS.
FORMAN EL FORMAN EL
20% DEL NIVEL | 20% DEL NIVEL
BAJO. ALTO.
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UN ENFOQUE DIFERENTE

SE SE
CONCENTRAN | CONCENTRAN
EN LAS EN PUNTOS
DEBILIDADES FUERTES
TRATAN A SUS
TRATANASU | | IDERES COMO
GENTE POR INDIVIDUOS
IGUAL PARA CAUSAR
IMPACTO
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UN ENFOQUE DIFERENTE

PASA TIEMPO INVIERTEN
CON LOS TIEMPO EN LOS
DEMAS. DEMAS.

CRECEN POR CRECEN POR
ADICION. MULTIPLICACION.
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LOS LIDERES

1. LOS LIDERES NO SON
FACILES DE ENCONTRAR.

2. LOS LIDERES SON
DIFICILES DE REUNIR.

3. LOS LIDERES SON
DIFICILES DE RETENER.
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