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BIENVENIDOS

LAS 21 LEYES  IRREFUTABLES 

DEL LIDERAZGO.
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la ley del crecimiento

explosive.

» “Para agregar Crecimiento, 

dirija Seguidores - Para 

Multiplicar, dirija Líderes.”». 

21/05/2026



Como dijo John C. Maxwell:

Convertirse en un líder 

que desarrolla líderes 

requiere un enfoque 

totalmente diferente a la 

actitud de simplemente 

atraer y dirigir 

seguidores. Para esto se 

necesita una mentalidad 

diferente.



ESTA LEY ENSEÑA:

 un líder logra mejores 

resultados cuando no solo 

ayuda a las personas a seguir 

instrucciones, sino cuando 

también forma nuevos líderes.

 Si un líder trabaja solo con 

seguidores, el crecimiento será 

lento. 

 Pero si enseña, prepara y motiva 

a otros para que también 

lideren, el crecimiento será 

mucho mayor y más rápido.
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UN ENFOQUE DIFERENTE
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FORMAN EL 

20% DEL NIVEL 

BAJO.

5

NECESITA SER 

NECESITADOS.

QUIEREN SER 

SUCEDIDOS.

FORMAN EL 

20% DEL NIVEL 

ALTO.

ATRAEN 

SEGUIDORES

DESARROLLAN 

LIDERES



UN ENFOQUE DIFERENTE
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TRATAN A SU 

GENTE  POR 

IGUAL

6

SE 

CONCENTRAN 

EN LAS 

DEBILIDADES

SE 

CONCENTRAN 

EN PUNTOS  

FUERTES

TRATAN A SUS 

LIDERES COMO 

INDIVIDUOS 

PARA CAUSAR 

IMPACTO

ATRAEN 

SEGUIDORES

DESARROLLAN 

LIDERES



UN ENFOQUE DIFERENTE
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CRECEN POR 

ADICION.

7

PASA TIEMPO 

CON LOS 

DEMAS.

INVIERTEN 

TIEMPO EN LOS 

DEMAS.

CRECEN  POR 

MULTIPLICACION.

ATRAEN 

SEGUIDORES

DESARROLLAN 

LIDERES



LOS LÍDERES

1. Los líderes no son 

fáciles de encontrar.

2. Los lideres son 

difíciles de reunir.

3. Los lideres son 

difíciles de retener.
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la ley del crecimiento

explosivo

» “Para agregar Crecimiento, 

dirija Seguidores - Para 

Multiplicar, dirija Líderes.”». 
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