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Como dijo John C. Maxwell:

 un verdadero líder no solo 

piensa en el presente, sino 

también en lo que dejará para el 

futuro.

El legado es la huella positiva 

que una persona deja en otras 

personas por medio de sus 

enseñanzas, valores y ejemplo.

 Un líder exitoso prepara a otros 

para continuar el trabajo 

cuando él ya no esté.



Declaración de vida

“El verdadero éxito no es lo que 

logramos para nosotros, sino lo 

que dejamos en los demás.”
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Para dejar el legado que queremos

1. Conozca el legado que 

quieres dejar.
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1. Conozca el legado que 

quiere dejar.

1. Su vida es su libro. ¿Qué está 

escribiendo?

2. Un día se escribirá el capítulo 

final. ¿Qué dirá este capítulo?

3. ¿Cómo lo prepara cada día para su 

capítulo final?

4. ¿Cuál es la oración que la gente 

usará para describir su vida?

5. ¿Le gustaría cambiar esa oración? 

Escójala hoy.

6. Lo que hagamos hoy, la gente lo 

dirá en nuestro funeral. ¿Qué 

quiere que la gente diga?



 Escriba una declaración 

de su legado. 

Manténgala cerca de 

usted. 

 Léala diariamente. 

 Cambie su vida y cambiará 

su legado. Su libro aún 

no está terminado. 

¡Comience hoy!



2. Viva el legado que usted 

desea dejar.

1.¿Vive usted lo que cree?

2.¿Cuáles son sus 

prioridades?

3.¿Cuáles son sus 

valores?

4.¿Vive de acuerdo a lo 

que considera 

importante?



Vive el legado que quieres 

dejar

1. La religión

2. La economía

3. El gobierno

4. La familia

5. Los medios de 

comunicación

6. La educación o academia

7. Los deportes
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Para dejar el legado que queremos

4. Escoge quien 

continuara con tu legado

5. Asegúrese de entregar 

el legado.
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Asegúrese de entregar  el 

relevo.

1. Comience a invertir en 

aquellos en los cuales 

usted dejará su legado.

2. ¿Quién es su círculo 

íntimo? 



 “Con demasiada frecuencia, 

los líderes ponen su 

energía en las 

organizaciones, edificios, 

sistemas u otros objetos 

inanimados. Pero sólo 

personas viven después de 

que nos hayamos ido. Todo

lo demás es temporal.”
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