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REUNION #5 

LA LEY DE LA ADICION
"En el liderazgo no es lo que hemos adelantado nosotros mismos lo que cuenta es lo que hemos adelantado a otros." – los líderes agregan valor a otros cuando les sirven.
A.  ¿Estás haciendo las cosas mejor para la gente que te sigue?

· Nombre  5 personas más cercanas en su vida personal.

· Al lado de cada nombre, escriba 3 maneras de demostrar que te importan. Si usted no puede escribir 3 maneras de mostrarles que usted cuida a diario, escribir 3 maneras en que usted está dispuesto a hacerlo.

· Ahora, el nombre de cinco personas en su vida laboral.
· Al lado de cada nombre, escriba tres formas en las que muestras las acciones diarias de cuidar, compartir y elevar su liderazgo.

· Ahora, pregúntese - ¿estás dispuesto a hacerlo sin reconocimiento?
· Comprometerse aquí para hacer una práctica en esas 10 personas en su vida - todos los días - para mostrar las acciones del corazón. Ingrese su compromiso en su agenda diaria.
B. Discuta el pensamiento de  John Maxwell’s– “Si desea agregar valor a los demás, al servirles te convertirás en un mejor líder .”   

· ¿Cómo trabaja esto para tí?  

· ¿Cómo se ve esto en tu vida?

C. Discuta la diferencia entre “estar a cargo” vrs. Construir una gran compañía.  

· ¿Tiene una política de puertas abiertas?   

· ¿Tus seguidores trabajan por ti, para ti o contigo?

·  ¿Conoces personalmente a las personas que lideras?
· ¿Has escuchado su historia?

· Discute las relaciones se basan en escuchar y el cuidado a los demás. "Agregamos valor a los demás cuando realmente valoramos los demás".
D. Discutir cómo esta acción se muestra lo siguiente:

· Servicio a los demás
· Cuidar a los clientes
· Compartir

· Elevación
· Hacer algo extra
"El apretón de manos del anfitrión afecta el sabor  y la sazón" ~ Ben Franklin
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F. Discuta el pensamiento de  John Maxwell’s– “Si desea agregar valor a los demás, al servirles te convertirás en un mejor líder .”   

· ¿Cómo trabaja esto para tí?  

· ¿Cómo se ve esto en tu vida?

G. Discuta la diferencia entre “estar a cargo” vrs. Construir una gran compañía.  

· ¿Tiene una política de puertas abiertas?   

· ¿Tus seguidores trabajan por ti, para ti o contigo?

·  ¿Conoces personalmente a las personas que lideras?
· ¿Has escuchado su historia?

· Discute las relaciones se basan en escuchar y el cuidado a los demás. "Agregamos valor a los demás cuando realmente valoramos los demás".

H. Lea "No es sólo sobre el pollo" página 56

I. Analizar la importancia de la Johnston & Murphy empresa de calzado y la fuerza del cepillo. Discutir cómo esta acción se muestra lo siguiente:

· Servicio a los demás

· Cuidar a los clientes
· Compartir

· Elevación
· Hacer algo extra
"El apretón de manos del anfitrión afecta el sabor  y la sazón" ~ Ben Franklin
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