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The 21 Irrefutable Laws of Leadership

REUNION #19
LA LEY DEL MOMENTO OPORTUNO
“Cuando Ser un lider es tan importante como qué hacer y donde ir.”

El momento oportuno es a menudo la diferencia entre el éxito y el fracaso en
una tarea.

A. "La accién equivocada en el momento equivocado conduce al desastre.”" Dar
ejemplos cuando se ha tomado una decisiéon de accion y el momento no era

correcto. ;Qué ha pasado?

> (Sufrio su liderazgo?

> (Sufrio su gente?

» ¢(Reconoce la importancia del momento oportuno?

B. "La accion correcta en el momento equivocado trae resistencia.” jUsted puede
tener la accion correcta - la decision correcta, sin embargo, si el tiempo no esta

bien - no va a funcionar!
C. Unbuen liderazgo requiere: (Analice cada requisito)
» La comprension de la situacion - el conocimiento
» Madurez - los motivos del lider deben estar en lo cierto - no es egoista

» La confianza - el lider debe saber lo que tiene que hacer - que se deriva de

COMPRENSION Y LA MADUREZ
» Larapidez de decision - lideres Fuertes, toman decisiones fuertes y ganan confianza
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» Experiencia - ya sea a través de su propio pasado o por el aprendizaje de la

sabiduria de otros lideres

» Intuicion - recuerde la Ley de la Intuicién - conocer el estado de animo y el

momento oportuno

» Preparacion - si las condiciones no son las adecuadas, los lideres deben crear esas

condiciones. jConfigure su equipo para el éxito!

D. Mire la lista anterior y discuta cada punto. Esta discusion revela las razones por

las que ha fracasado o tenido éxito en el pasado

ASIGNACION PARA LA LECCION #20 LA LEY DEL CRECIMIENTO EXPLOSIVO
» (En dodnde se encuentra usted, dentro del proceso de desarrollo del liderazgo?
0 ;Desarrollandose a usted mismo?
0 ;Desarrollando a su equipo?
0 ;Desarrollando lideres?

» (Qué acciones esta tomando?
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